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1. П аспорт программы  развития муниципального бю джетного общ еобразовательного  
учреждения «Сургутская технологическая ш кола»

Наименование
Программы
развития

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Сургутская технологическая школа» г.Сургута на 2019-2023 
годы.

Основание 
для разработки

Федеральный Закон от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».
Федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении 
и введении в действие федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования».
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации, от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении и 
введении в действие федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования».
Федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, утвержденный приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2014 
года №1598.
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам 
начального, основного общего и среднего общего образования». 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденные 
Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 
29.12.10 № 189.
«Концепция развития дополнительного образования» утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. 
№ 1726-р;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «О внесении 
изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель) от 25 декабря 2014 г. № 1115н, 
от 5 августа 2016 г. № 422н;
Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 июля 2017 г. №703 
«Об утверждении Плана мероприятий Министерств образования и науки РФ 
по формированию и введению национальной системы учительского роста» 
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 
года N 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования на 2018-2025 годы" (с изменениями на 4 
октября 2018 года);
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской
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Федерации на период до 2024 года»;
Национальный проект «Образование» (паспорт), утвержденный президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам, протокол от 3 сентября 2018 г. № 310.
Стратегия развития образования Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры до 2020 года, принятая Распоряжением правительства ХМАО-Югры 
от 19.12.2010 №91-рп;
Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры «Развитие гражданского общества», раздел «Развитие образования» на 
2019-2025 годы и на период до 2030» (Постановление правительства Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 5 октября 2018 года № 338-п); 
Паспорт национального проекта «Образование» (Протокол заседания 
Проектного комитета Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
от 18 июля 2018 года № 31);
Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры от 05.10.2018 № 338-п о государственной программе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, «Развитие образования»; 
Стратегия развития муниципальной системы образования города Сургута до 
2020 года;
Устав МБОУ «Сургутская технологическая школа»

Основные
разработчики
Программы
развития

Самигуллина Лариса Мухамадияровна, директор МБОУ СТШ;
Голышева Оксана Юрьевна, заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе;
Ермакова Наталья Александровна, заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе;
Тетькова Наталья Алексеевна, руководитель Центра дополнительного 
образования;
Червинская Мария Викторовна, руководитель предметно-проблемной 
лаборатории учителей математики и информатики;
педагогический коллектив МБОУ СТШ, родители (законные представители 
учащихся).

Цель
Программы
развития

Обеспечение высокого качества реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов благодаря созданию современной 
высокотехнологичной образовательной среды, предоставляющей каждому 
участнику образовательной деятельности возможности для личностного 
роста и развития.

Задачи
Программы
развития

1. Обновить содержание и технологии организации образовательной 
деятельности на основе высокотехнологичной, зонированной 
образовательной среды школы.
2. Обеспечить возможности профессионального роста и развития всем 
педагогам в рамках реализации Национальной программы учительского 
роста.
3. Включить всех учащихся школы в проектную и учебно
исследовательскую деятельность, на основе интеграции общего и 
дополнительного образования в интересах расширения спектра 
возможностей каждого ученика и построения его индивидуального учебного 
плана.
4. Обеспечить взаимодействие с родителями на основе современных 
высокотехнологичных цифровых информационных технологий.
5. Организовать взаимодействие с социальными партнерами по направлению 
технологического образования, в интересах ранней профориентации и 
профессионального самоопределения выпускников.
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Перечень
подпрограмм,
проектов,
сроки
выполнения

1. Проект «Вперед в будущее!» («Современная образовательная среда») - 
2019-2023 гг.
2. Проект «Учитель будущего» - 2019-2023 гг.
3. Проект «Проектирование индивидуального учебного плана 
по направлению «Технологическое образование» - 2019-2023 гг.
4. Проект «Родители 21 века» - 2019-2023 гг.
5. Проект «Мы выбираем профессию» - 2019-2023 гг.

Важнейшие
целевые
индикаторы и
показатели
Программы
развития

1. Создана высокотехнологичная зонированная образовательная среда, 
позволяющая эффективно обучать детей с разными образовательными 
возможностями в условиях реализации требований ФГОС
2. Обеспечена позитивная динамика профессионального роста и развития 
педагогов школы в области освоения современных образовательных 
технологий
3. Освоена и внедрена система образовательных инициатив, направленных 
на организацию проектной и исследовательской деятельности обучающихся 
в условиях реализации ФГОС.
4. Налажено взаимодействие с родителями на основе современных 
высокотехнологичных цифровых информационных технологий
5. Осуществляется взаимодействие с социальными партнерами 
по направлению технологического образования, в интересах ранней 
профориентации и профессионального самоопределения выпускников.

Сроки
реализации
программы
развития

I этап - 2019 год - аналитико-проектировочный;
II этап- 2019 -  2022 годы - реализующий;
III этап- 2023 год - аналитико-обобщающий.

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
программы
развития

В направлении обновления содержания и технологии организации
образовательной деятельности в условиях высокотехнологичной.
зонированной образовательной среды школы:

1. Обеспечение реализации требований ФГОС с целью достижения новых 
образовательных результатов и формирования цифровых компетенций 
у обучающихся.

2. Интеграция всех видов образовательной деятельности учащихся как 
в системе основного образования (урочной и внеурочной), так и в системе 
дополнительного образования.

3. Персонализация обучения в соответствии с образовательными 
потребностями и психофизиологическими особенностями обучающихся.

4. Организация проектной и исследовательской деятельности 
обучающихся, а также социальных практик в соответствии с задачами 
социально-экономического развития региона.

5. Непрерывное профессиональное развитие педагогов в контексте 
формирования компетенций, необходимых для реализации федерального 
проекта «Цифровая школа».

6. Создание особых условий для работы с одаренными 
и высокомотивированными детьми, в том числе подготовка к олимпиадам.

7. Обеспечение механизмов для реализации инклюзивного образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

8. Подготовка учащихся к аттестационным процедурам различных видов: 
ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и др.

9. Развитие образовательных сетей, в том числе профессиональных 
и социальных.

10. Рост эффективности бюджетных расходов, оптимизация 
образовательного процесса за счёт введения модели 24:7:365
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В направлении обеспечения возможности для непрерывного
профессионального роста и развития педагогов в соответствии
с требованиями Профессионального стандарт и задачами развития
технологического образования в школе:

1. Администрация и педагоги школы ознакомлены положениями 
регионального проекта «Учитель будущего», знают и понимают требования 
профессиональных стандартов, единые для Российской Федерации 
требования к уровневому профессиональному квалификационному 
испытанию (аттестации) согласно НСУР (национальной системе 
учительского роста).

2. Разработаны и утверждены локальные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие процесс непрерывного профессионального роста 
и развития педагогических работников в образовательном учреждении.

3. Собрана информация о индивидуальных потребностях педагогических 
работников по направлениям повышения уровня профессиональных 
компетенций, определен круг социальных партнеров, вовлеченных в процесс 
непрерывного профессионального роста и развития педагогов, утверждена 
модель профессионального развития и роста педагогических работников.

4. Педагоги знакомы с положениями регионального проекта «Учитель 
будущего», знают и понимают требования профессиональных стандартов, 
единые для Российской Федерации требования к уровневому 
профессиональному квалификационному испытанию (аттестации) согласно 
НСУР (национальной системе учительского роста).

5. Разработана и апробирована внутренняя система стимулирования 
педагогических работников, в том числе с учетом результатов добровольной 
сертификации и подтверждения профессиональных навыков 
в аккредитационном центре профессионального мастерства работников 
системы образования ХМ АО.

6. Педагогические работники документально подтверждают позитивную 
динамику профессионального роста, в том числе на основе использования 
современных цифровых технологий.

7. Педагогические работники принимают участие в деятельности 
профессиональных ассоциаций, делятся опытом развития и роста 
профессиональных компетенций посредством мастер-классов, лекций 
и участия в НПК.

8. Не менее 100 % педагогических работников в возрасте до 35 лет 
вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три 
года работы.

9. Педагоги-наставники делятся опытом развития профессиональных 
компетенций молодых специалистов.

10. Увеличение доли педагогов, вовлеченных в проектную и учебно
исследовательскую деятельность с учащимися до 80%.

И . К 2022 году доля педагогов, прошедших независимую оценку 
профессиональной деятельности за период реализации программы, составит 
не менее 10% от числа всех педагогических работников ОУ.

В направлении включения всех учащихся школы в проектную
и учебно-исследовательскую деятельность, на основе интеграции общего
и дополнительного образования в интересах расширения спектра
возможностей каждого ученика и построения его индивидуального учебного
плана:

1. Создание системы непрерывного инженерно-технологического 
образования.
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2. Апробированные программы учебных и элективных курсов 
для учащихся по направлению «Технологическое образование».

3. Повышение качества обучения по естественно-научным, физико- 
математическим дисциплинам, социальным наукам, технологиям.

4. Формирование системы организации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности обучающихся.

5. 100% вовлечение учащихся в проектную и учебно-исследовательскую 
деятельность на уроках и во внеурочное время, прежде всего по направлению 
«Технологическое образование»

6. Рост творческой, познавательной активности и самостоятельности 
школьников.

7. Рост численности выпускников, поступающих на специальности 
инженерно-технологической направленности

8. Формирование личности выпускника, социально ориентированного, 
мотивированного к сознательному выбору и продолжению трудовой 
деятельности по инженерным специальностям;

В направлении обеспечения возможностей для эффективного
взаимодействия с родителями на основе современных высокотехнологичных
цифровых информационных технологий:

1) не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено 
в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие 
в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.)

2) не менее 90% родителей получат возможность просматривать значимые 
мероприятия, праздники, занятия, концертные выступления воспитанников 
через Интернет-трансляцию.

3) школьный сайт регулярно пополняется актуальной информацией, в том 
числе, полученной от родителей обучающихся и размещенной для 
информирования школьного сообщества о возможностях решения 
возникающих проблем, о важных событиях, консультирования 
по индивидуальному запросу.

4) разработана тематика и организованы тематические конференции, 
родительские собрания, семинары, в т.ч. дистанционных (онлайн 
посредством Видеоконференцсвязи) с целью расширения родительской 
аудитории и вовлечения ее в обсуждение и решение проблем развития 
школы.

5) 95% родителей удовлетворены новыми форматами взаимодействия 
со школой с использованием информационно-коммуникационных 
технологий.

В направлении организации взаимодействия с социальными
партнерами по направлению технологического образования, в интересах
ранней профориентации и профессионального самоопределения
выпускников:

1) в школе будет действовать система профессиональной ориентации 
школьников с 1 по 11 классы (через Центр дополнительного образования 
и в рамках сотрудничества с вузами);

2) в школе будет организован ежегодный мониторинг профильных 
предпочтений обучающихся 9-х и 11-х классов.

3) не менее 50 % педагогов будет задействованы в реализации проекта;
4) не менее 40 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно- 
практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, 
психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
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Актуальность
Вовлечение всех участников системы образования (обучающихся, педагогов, родителей 

(законных представителей), работодателей и представителей общественных объединений) в 
развитие системы общего образования является одним из ключевых средств для обеспечения 
вхождения Российской Федерации к 2024 году в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования.

Программа регионального проекта Департамента ХМАО-Югры «Цифровая 
образовательная среда» на 2019-2014 гг. предполагает создание системы получения 
репрезентативных данных, обратной связи от родителей (законных представителей) 
обучающихся, актуальных для прогнозирования развития системы образования, включая 
кадровое, инфраструктурное, содержательное, нормативное обеспечение и критерии оценки 
качества образования в соответствии с основными задачами государственной политики 
Российской Федерации, в том числе определенными Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2018 г № 204.

В МБОУ «Сургутская технологическая школа» родительская общественность с 
активной жизненной позицией задействована в работе Совета родителей, коллегиальном 
органе управления образовательной организацией. Целью деятельности Совета родителей 
является выражение мнения родителей (законных представителей) обучающихся МБОУ СТШ 
по вопросам управления образовательной организацией и при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. Представители 
родительской общественности, входящие в состав Совета родителей и Управляющего совета 
школы, участвуют в разработке и обсуждении локальных нормативных актов образовательной 
организации в соответствии с компетенцией; выражают обязательное к учету мнение по 
вопросам управления образовательной организацией, соблюдению прав и законных интересов 
обучающихся; принимают участие в организации и проведении мероприятий воспитательно - 
образовательного характера для учащихся; участвуют в осуществлении контроля за 
соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в учреждении, сохранения и 
укрепления здоровья учащихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых 
средств учреждения.

Для информирования родительской общественности действует своевременно 
обновляемый сайт МБОУ СТШ, который отображает процесс и результаты образовательной 
деятельности ОУ, а также содержит блок нормативно-правовой информации для родителей, а 
также советы по воспитанию детей, охране и укреплению их физического и психического 
здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их 
развития.

В МБОУ СТШ уделяется большое внимание созданию оптимальных условий для 
обеспечения консультирования родителей (законных представителей) по вопросам 
воспитания, образования и развития учащихся, в т. ч. детей из семей мигрантов, имеющих 
предпосылки одаренности или с ОВЗ. Действуют ППМС и Служба медиации.

Тем не менее в последнее время стало очевидно, что традиционные формы 
взаимодействия с родителями неэффективны, т.к. существуют объективные трудности:

- ограниченное количество времени у родителей, как для посещения родительских 
собраний, так и посещения консультаций;

- отсутствуют возможности для своевременного получения и обработки обратной 
информации от родителей.

По сути в школе отсутствует эффективная система работы с родителями, отвечающая 
требованиям информационного общества. Низкий процент родителей обучающихся, 
принимают активное участие в управлении ОП. При этом часть родителей имеют низкую 
степень родительской ответственности, они не заинтересованы в развитии компетентности в 
вопросах образования и воспитания детей.
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Негативный информационный фон в обществе по отношению к образованию, а также 
часто недостоверная информация из СМИ, оказывают негативное влияние на родительскую 
общественность, способствуют формированию необоснованных требований со стороны 
родительской общественности, в частности касающихся содержания образования и 
организации образовательного процесса в школе. Именно поэтому мы считаем необходимым 
сосредоточить внимание на решении проблемы использования возможностей цифровых 
информационных технологий в работе с родителями, для решения наиболее острых проблем.

Проблема: традиционные формы взаимодействия с родителями не предполагающие 
использование современных информационных технологий.

Цель: обеспечение возможностей для эффективного взаимодействия с родителями на 
основе современных высокотехнологичных цифровых информационных технологий.

Задачи проекта:
1) Обеспечить условия для отображения образовательной деятельности школы в 

информационной среде, в том числе дать возможность родителям и родственникам детей 
просматривать значимые мероприятия, праздники, занятия, концертные выступления 
воспитанников через Интернет-трансляцию.

2) Обеспечить родителям возможность принимать участие в наполнении школьного 
сайта информационными материалами (новости, фотогалерея, советы профессионалов) с 
соблюдением закона об авторском праве.

3) Обеспечить возможности эффективного взаимодействия администрации ОУ, 
специалистов, педагогов ОУ и родителей в вопросах воспитания, образования и развития 
учащихся с использованием современных высокотехнологичных цифровых информационных 
технологий.

4) Обеспечить возможности получения репрезентативных данных, обратной связи от 
родителей (законных представителей) обучающихся, актуальных для прогнозирования 
развития ОУ с использованием современных высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий.

5) Обеспечить участие родителей учеников в тематических конференциях, 
родительских собраниях, семинарах, в т.ч. дистанционных (онлайн посредством 
Видеоконференцсвязи).

6) Осуществлять мониторинг эффективности реализации проекта.
Условия:

1. Востребованность в родительской среде услуг с использованием современных 
высокотехнологичных цифровых информационных технологий.

2. Мотивация родительской общественности к участию в формах активного 
взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 
общешкольных мероприятиях и т.д.)

3. Заинтересованность педагогических работников осуществлять взаимодействие с 
родителями с использованием современных высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий.

Ожидаемые результаты:
1) не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные 

формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, 
участие в общешкольных мероприятиях и т.д.)

2) не менее 90% родителей получат возможность просматривать значимые 
мероприятия, праздники, занятия, концертные выступления воспитанников через Интернет
трансляцию.

3) школьный сайт регулярно пополняется актуальной информацией, в том числе, 
полученной от родителей обучающихся и размещенной для информирования школьного 
сообщества о возможностях решения возникающих проблем, о важных событиях, 
консультирования по индивидуальному запросу.
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4) разработана тематика и организованы тематические конференции, родительские 
собрания, семинары, в т.ч. дистанционных (онлайн посредством Видеоконференцсвязи) с 
целью расширения родительской аудитории и вовлечения ее в обсуждение и решение проблем 
развития школы.

5) 95% родителей удовлетворены новыми форматами взаимодействия со школой с 
использованием информационно-коммуникационных технологий.

Пути решения задач

Задачи Содержание деятельности
1 Обеспечить условия для отображения 

образовательной деятельности школы в 
информационной среде, в т.ч. дать 
возможность родителям и родственникам детей 
просматривать значимые мероприятия, 
праздники, занятия, концертные выступления 
воспитанников через Интернет-трансляцию.

Обеспечение возможности родителям и 
родственникам детей просматривать 
значимые мероприятия, праздники, 
занятия, концертные выступления 
воспитанников через Интернет
трансляцию.

2 Обеспечить родителям возможность принимать 
участие в наполнении школьного сайта 
информационными материалами (новости, 
фотогалерея, советы профессионалов) с 
соблюдением закона об авторском праве

Наполнение школьного сайта 
актуальной информацией, в том числе 
полученной от родителей обучающихся 
и размещенной для информирования 
школьного сообщества о возможностях 
решения возникающих проблем, 
информирования о важных событиях, 
консультирования по индивидуальному 
запросу.

3 Обеспечить возможность эффективного 
взаимодействия администрации ОУ, 
специалистов, педагогов ОУ и родителей по 
вопросам воспитания, образования и развития 
учащихся с использованием современных 
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий.

Организация и развитие эффективного 
взаимодействия администрации ОУ, 
специалистов, педагогов ОУ и 
родителей по вопросам воспитания, 
образования и развития учащихся с 
использованием современных 
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий, в 
частности в формате онлайн.

4 Обеспечить возможность получения 
репрезентативных данных, обратной связи от 
родителей (законных представителей) 
обучающихся, получения актуальных данных 
для прогнозирования развития ОУ с 
использованием современных 
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий

Обеспечение возможности каждому 
родителю получения репрезентативных 
данных, осуществление обратной связи 
от родителей (законных 
представителей) обучающихся, 
получение актуальных данных для 
прогнозирования развития ОУ с 
использованием современных 
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий

5 Обеспечить участие родителей учеников в 
тематических конференциях, родительских 
собраниях, семинарах, в т.ч. дистанционных 
(онлайн посредством Видеоконференцсвязи).

Разработка тематики и организация 
тематических конференций, 
родительских собраний, семинаров, в 
т.ч. дистанционных (онлайн 
посредством Видеоконференцсвязи) с 
целью расширения родительской 
аудитории и вовлечения ее в
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обсуждение и решение проблем 
развития школы.

6 Осуществлять мониторинг эффективности 
реализации проекта.

Осуществление мониторинга 
эффективности реализации проекта и 
внесение корректировок, в случае 
необходимости.
Информирование родительской 
общественности о ходе реализации 
проекта и его результатах.

Мониторинг реализации проекта

№
п/п

Наименование показателей Базовый 
индикатор на 

начало 
реализации 

проекта

Индикатор 
результативности за 

год

Индикатор 
результатив 

ности на 
конец 

реализации 
проекта 

2022

2019 2020 2021

Обеспечение условий для отображения образовательной деятельности школы в
информационной среде

1 Доля родителей и родственников 
детей просматривающих 
значимые мероприятия, 
праздники, занятия, концертные 
выступления воспитанников 
через Интернет-трансляцию (%)

65% 70% 80% 90% 100%

2 Доля родителей, принимающих 
участие в наполнении 
школьного сайта 
информационными материалами

10% 15% 20% 30% 30%

Обеспечение возможности эффективного взаимодействия администрации ОУ, специалистов, 
педагогов ОУ и родителей по вопросам воспитания, образования и развития учащихся

3 Доля родителей получающих 
обратную связь от педагогов и 
администрации школы с 
использованием современных 
высокотехнологичных 
цифровых информационных 
технологий, в частности в 
формате онлайн.

15% 20% 30% 45% 50%

4 Количество родителей, 
принимающих участие в 
тематических конференциях, 
родительских собраниях, 
семинарах, с помощью 
дистанционных технологий, в 
т.ч. (онлайн посредством 
Видеоконференцсвязи)

65% 70% 80% 90% 95%

5 Удовлетворенность участников 
результатами проекта

- 65% 80% 95% 100%
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План реализации проекта «Родитель XXI века» 
на 2019-2020 учебный год

Приложение 1

№
п/п

Задачи Мероприятия Сроки
реализац

ии

Ответственные Результат

1 Обеспечить условия для 
отображения образовательной 
деятельности школы в 
информационной среде, в т.ч. 
дать возможность родителям и 
родственникам детей 
просматривать значимые 
мероприятия, праздники, 
занятия, концертные 
выступления воспитанников 
через Интернет-трансляцию.

Обеспечение возможности 
родителям и родственникам детей 
просматривать значимые 
мероприятия, праздники, занятия, 
концертные выступления 
воспитанников через Интернет
трансляцию.

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Заместитель директора 
УВР, курирующий 
вопросы
информатизации,
техспециалисты

Не менее 70% родителей 
и родственников детей 
просматривают значимые 
мероприятия, праздники, 
занятия, концертные 
выступления
воспитанников через 
Интернет-трансляцию

2 Обеспечить родителям 
возможность принимать участие 
в наполнении школьного сайта 
информационными материалами 
(новости, фотогалерея, советы 
профессионалов) с соблюдением 
закона об авторском праве

Наполнение школьного сайта 
актуальной информацией, в том 
числе полученной от родителей 
обучающихся и размещенной для 
информирования школьного 
сообщества о возможностях 
решения возникающих проблем, 
информирования о важных 
событиях, консультирования по 
индивидуальному запросу.

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Заместитель директора по 
УВР, курирующий 
вопросы
информатизации,
техспециалисты,
секретарь

Не менее 15% родителей, 
принимают участие в 
наполнении школьного 
сайта информационными 
материалами

3 Обеспечить возможность 
эффективного взаимодействия 
администрации ОУ, 
специалистов, педагогов ОУ и 
родителей по вопросам 
воспитания, образования и 
развития учащихся с

Организация и развитие 
эффективного взаимодействия 
администрации ОУ, специалистов, 
педагогов ОУ и родителей по 
вопросам воспитания, образования 
и развития учащихся с 
использованием современных

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Заместитель директора по 
УВР, курирующий 
вопросы
информатизации, 
техспециалисты, 
педагоги, специалисты

Не менее 20 % родителей 
получают обратную связь 
от педагогов и 
администрации школы с 
использованием 
современных 
высокотехнологичных
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использованием современных 
высокотехнологичных 
цифровых информационных 
технологий.

высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий, в 
частности в формате онлайн.

цифровых 
информационных 
технологий, в частности в 
формате онлайн.

4 Обеспечить возможность 
получения репрезентативных 
данных, обратной связи от 
родителей (законных 
представителей) обучающихся, 
получения актуальных данных 
для прогнозирования развития 
ОУ с использованием 
современных
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий

Обеспечение возможности 
каждому родителю получения 
репрезентативных данных, 
осуществление обратной связи от 
родителей (законных 
представителей) обучающихся, 
получение актуальных данных для 
прогнозирования развития ОУ с 
использованием современных 
высокотехнологичных цифровых 
информационных технологий

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Заместитель директора по 
УВР, курирующий 
вопросы
информатизации,
техспециалисты

Не менее 20 % родителей 
получают обратную связь 
от педагогов и 
администрации школы с 
использованием 
современных 
высокотехнологичных 
цифровых 
информационных 
технологий, в частности в 
формате онлайн.

5 Обеспечить участие родителей 
учеников в тематических 
конференциях, родительских 
собраниях, семинарах, в т.ч. 
дистанционных (онлайн 
посредством 
Видеоконференцсвязи).

Разработка тематики и организация 
тематических конференций, 
родительских собраний, семинаров, 
в т.ч. дистанционных (онлайн 
посредством
Видеоконференцсвязи) с целью 
расширения родительской 
аудитории и вовлечения ее в 
обсуждение и решение проблем 
развития школы.

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Заместитель директора по 
ВВВР, классные 
руководители, педагоги, 
заместитель директора по 
УВР, курирующий 
вопросы
информатизации,
техспециалисты

Не менее 70% родителей, 
принимают участие в 
тематических 
конференциях, 
родительских собраниях, 
семинарах, с помощью 
дистанционных 
технологий, в т.ч. 
дистанционных (онлайн 
посредством 
Видеоконференцсвязи)

6 Осуществлять мониторинг 
эффективности реализации 
проекта.

Осуществление мониторинга 
эффективности реализации проекта 
и внесение корректировок, в случае 
необходимости.
Информирование родительской 
общественности о ходе реализации 
проекта и его результатах.

сентябрь 
2019 -  

май 2020

Руководитель проекта, 
заместитель директора по 
УВР

Удовлетворенность 
участников результатами 
проекта составляет не 
менее 65%

7















.-'''',N
 

l
.]:*aft)l
, 

'-;+
,

.-] 
lьЦ

jO
,:,. ,i Е*
-'' 

';'*n
,,,. ,,,'- 1._*

ф
_,

Ёl 
,,rl

t,р-r.."Ь:
* \ 

'..].т*
ъ,;*
@

': l

Ф
,':-d

,а i?
,;"j. ijj
ry

ýlБl
L.-*. 

,t

L':',
6;|-
lY'
.J.-r

S:S
ljr", 

]

ii_i:
|._,-.-,.
--_i-J

ýг-}I
***,i]

о-?оsэ,з-
>

Ё
пa

_.i
JФэ

доFs:
Y

а/d

jtrF"о-о:-ъzýrýJЕ=
-fi

d-!а

,Ег
,-U

:-{
Jл.э :,З

Ltr{

', а
=

ф

=
d

zC

-a-
l=

!

{!az>
,;,

ý:1

+
/

б_;1 a
YZ=

-

s- 
|,,

-э25a!,,=-:>
,!

=
-1
:,.Jc
!:

д;

?\9Gаsо-=>
a

у==
=

э}=
л

,vс-

l+ýаaSt1

LaФ
Б

r]?i
!laт2-

=
;:|

=
)i2

Ф
;t;

ret

-*_э
:i-:iэd

=,зсФ)s9а]lJс?оd

]ýэ=,цЁ

с-ч

а 
=

 
,2 

'l 
-

Е =
 =

;r.
-:=

:-]
{=

=
-Е

4 
i 

n 
- 

j

L 
:i 

:- 
i 

-
л=

=
ri

v-9 
оý

э,Sа-оý-F!

о=

Ё;:,о!sX!а=
-

Ё 
. 

-l
!aaь
g9 

!
L,. 

=

=
'* -

ri:l

F

rtl

a,ll

<
l

*

tf,

!+

ЁFU:д!хЕ
-as
=

2

ч 
-\=
оý

--!=
] 

* 
|l 

л

=
 

=
 

tr=
' 

э 
! 

l)
d 

о 
q=Бл=

.

a 
- 

-. 
F 

)

] 
-* =

>
э

- 
i 

л,t,:
ЁЁ=

 
' 

;п_

/_о-
>

 
l 

a,:,-.i
- 

о - - 
а

:--
=

 
ЁЁil
-*rЕ
-ф

Еt>
-,

\э}iBйзF

a 
--'ч

*_ 
fi

LFi
Ф

:ll

z:fц

FэЁ 
к 

!=

;>
-Ф

=
=

 
а 

Ф
'-!

: 
:=

=
 

=
 

-2

- 
a 

л;_*
-.v29
л|-лО
х 

э 
.] 

v 
; 

-_
- 

9 
- 

л 
-ф

,
Z 

А 
YЁ 

,

ý 
y 

;.--+
>

 
aY =

'j
Q

 
F_ 

i,
!1л-|.

а 
?а 

т i
э/Е; эЕ
rчF>
a}rr

a j 
е 

>
i

v 
э 

]'-
1" 

а
л:F
q:*
Ф

;:,
2Эь

9lFоэс

сооt-Е=
:, 

:-
,'=

=
-т

э:i1:!
2 

,. 
=

 
-

,: <
Щ

, 
=

LdЕ{l

<
ЕФ
=

ох-sЭ!

I

jоa-

.;ai!

:J;;

if

:

саУa);

)ýj_l

]fi

Еа)|2\ 
!:

ia 
. 

=

f=
*:

s=

;:.dJ

::=
:

J 
>

. ,-) 
,)

+
:л*

э!=
 

=
i

n 
it

э:':

<
aФ

х ý =
ф

;a 
=

:-

с!_.
эýбJо=U

9Sdо.о

ý:f=
i

а! 
:

.ja'

=

.. 
', 

j 
д

T 
э;=

a,tA,
,=

r:t
rý;n=
: 

Zlэ 
х

j 
5 

* 
=

л
_ =

 =
 ]ц

а 
(J 

д 
ny

л-sл9
vz 

=
- 

<

,)5
,л,
>

=
I.'

ý-
1э=

..зj91.,4
a,!j
d=jл!=

i- Фес.ýс.LU

1о}L:."j

,,пЁ=
,, 

- 
!

а?:1
.J-z

9;:i 
-

G
-_-ý

д-)=
!1хi

ýa2?tс-==,5),тiа-9 
t^

,

9Е-q--=
+

=
 

ь
-. =

 
*;ib

/'+
 

;А

iFЧ
,i

- 
-; 

F 
*

=
.., ?1J

IaJ-,'
l!--э

э<
>

х4
Т=

5rБ

lý;:e
=

-,*=
Z

-J\c,. 
E-

ýýl-ft_S

;| 
5.:

=
-;-

,!=
r>

-D
!-

.il?a
z5-э

anФ* 
::t

'L3r
.е 

.п

:ъ.i

-!Ё
Ssfi
G

=
ý

-99cj
S-О

л
-aE{;
Z 

=
ч 

\-
а 

=
 

!-

до

\с, д

{raоi-EЕ _Е.

а
aаI

{fr

alan,

ft

l

al a.}
r4

llll
tлl

l+

ý|a)
,f]

rlt+

al.+l

ý

l

,]








